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Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terdr Magduru Istihdami

Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yénetmelik, elli ve daha fazla isci calistirilan
isyerlerinde 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gére
calistirilmasi zorunlu 6zirll, eski hikimli ve terér magduru iscilerin
niteliklerini, hangi islerde calistirilabileceklerini, bunlarin isyerlerinde genel
hikumler disinda bagli olacaklar 6zel calisma hikimleri ve meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklar ve denetimi
ile bu hikimlere uymayan isveren hakkinda yapilacak islemleri
dizenlemektedir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

Ozirli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
yeteneklerindeki engelleri nedeniyle calisma glicliniin en az ylizde 40
Indan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenleri,

Eski HOkUimld: Alti aydan daha uzun sireli hirriyeti baglayici bir
suctan veya ceza slresine bakiimaksizin Devlet Memuru olmaya engel bir
sugtan hikim giymis ve cezalarini infaz kurumlarinda tamamlamis veya

cezasl tecil edilmis yahut sarth saliverme yoluyla tahliye edilmis olanlar ile



ozel kanunlarinda belirtilen sartlardan dolay! istihdam edilmeleri olanagi
bulunmayanlar veya dmiur boyu kamu hizmetinden yasakli bulunanlari,

Terdor Magduru: 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanununa gore teror
eylemleri nedeniyle;

Sehit olan kamu goérevlileri ile er ve erbaslarin daha sonra evlenmemis
eslerini veya cocuklarindan birisini, yoksa kardeslerinden birisini,

Calisamayacak derecede malil olan kamu goérevlileri ile er ve
erbaslarin varsa eslerini veya ¢cocuklarindan birisini, yoksa kardeslerinden
birisini,

Malll olup da calisabilir durumda olanlari,

Komisyon: Teror magduru istihdami ile ilgili olarak illerde valinin veya
yardimcisinin baskanhginda, Il Jandarma Komutani, il Emniyet Midiiri
veya temsilcileri, Turkiye is Kurumu II Madird ile ilgili kamu kurum ve
kurulusunun en st amirinden, ilcelerden kaymakamin baskanliginda Ilce
Jandarma Komutani, Ilce Emniyet Midari/Amiri ve ilgili kamu kurum ve
kurulusunun en st amirinden olusan komisyonu,

Kurum: Turkiye Is Kurumunu,

Isveren : Elli ve daha ¢ok sayida (tarim isyerlerinde ellibir ve daha
yukari sayida) isci calistiran gercek veya tizel kisi yahut tizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

Rapor: Ozirlu tarafindan yetkili saglik kuruluslarindan mevzuatin
ongordigu sekilde alinmis saglik kurulu raporunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ozurll, Eski Hikimli ve Terér Magduru Istihdamina Iliskin Ortak
HukUmler

Miikellefiyet

Madde 4 - Isveren isyerlerinde;

Her yilin ocak ay! basindan itibaren yirirlige girecek sekilde Bakanlar
Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zurla ve eski htikimla ile 3713 sayih
Terdrle Mucadele Kanununa 4131 sayili Kanun ile eklenen Ek madde 1/(B)

bendinde ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince



istihdami zorunlu olan terér madduru isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde tam sireli olarak calistirmakla yakdmluddr.

Ancak, 6zlrll, eski hikimld ve terér magduru kisilerin, Kurumdan
kismi sureli islere yerlestiriimelerine yonelik talepleri var ise isyerlerinde
kismi sureli calisma yapan isveren, kismi streli is s6zlesmesiyle de
istihdam edebilir. Bu durumda olan kisilerin, is taleplerinin Kurum
aracihgiyla karsilanmasi gerekir.

Zorunlu calistirma ylukamlaliga, yukaridaki kosullara uyulmak
kaydiyla tam sireli isci yerine kismi sireli isci ile karsilanmak istendiginde,
kismi sureli isGi sayisi altinci fikrada belirtilen usul ile belirlenir.

Bu kapsamda calistirilacak isgilerin toplam orani ylzde altidir. Ancak
ozurluler icin belirlenecek oran toplam oranin yarisindan az olamaz.

Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu
kapsamda calistirmakla ytukimll oldugu isci sayisi toplam isci sayisina
gore hesaplanir. Bu kapsamda calistirilacak 6zUrll, eski hikimli ve terér
magdduru isci sayisinin tespitinde belirsiz slireli is sdzlesmesine ve belirli
sureli is s6zlesmesine goére calistirilan tim isgiler esas alinir. Ancak, yer
alti ve su alti islerinde calistirilan isgiler 6zUrllU isci sayisinin tespitinde
dikkate alinmaz.

Isyerinde kismi siireli is sézlesmesine gdre calisanlar da varsa bunlar
calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli calismaya dénusturtlir ve
ayrica isyerindeki isci sayisina ilave edilir. Bu hesaplama sonucunda
bulunacak isci sayisinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve
daha fazla olanlar tama donusttralar.

Oziirli, eski hikkiimli ve terér magduru calistiriimasi 6zel kanunla
yasaklanmis isyerlerinde calistirilan isciler, toplam isci sayisinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Calistinlan 6zurll, eski hikimld ve terér magduru isciler, toplam isci
sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kurum Araciligi



Madde 5 - Isveren calistirmakla yikimli oldudu 6ziirli, eski hikimla
ve terér magduru iscileri isyerinin bulundugu yerdeki Kurum araciligiyla
sadlar.

Kurum araciligi olmadan 6zurld, eski hikimli ve teror magdurunu ise
alan 6zel sektdr isvereninin bu durumu en geg bir ay icinde Kuruma
bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur.

Kamu kurum ve kuruluglari istihdam edecekleri 6zurla ve eski
hikamli iscileri “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Olarak istihdam
Edilecek Oziirliler Hakkinda Uygulanacak Sinav Yénetmeligi” ve “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Isci Olarak Istihdam Edilecek Eski Hikiimliilere
Uygulanacak Sinav Yonetmeligi” hikimlerine goére temin ederler.

Kayit Islemleri

Madde 6 - Yonetmelik esaslar dahilinde ise yerlestirilecek 6zurlu, eski
hikimld ve terér magdurlarinin, belgelerine gore ayri ayri meslekli ve
mesleksiz tasnifiyle, Kurumca kayit islemleri yapilir.

Ozurli, eski hikimli ve terér magdurlarinin kayitlar, Kurumca
belirlenecek esaslar gergevesinde, en az Ug yil sure ile islemde kalir.

Talep ve Gonderme

Madde 7 - Isveren calistirmakla yiikiimli bulundugu 6ziirli, eski
hikimlld ve teror maddurlarini, yikimliligian dogmasindan itibaren yedi
gun icinde niteliklerini de belirterek Kurumdan yazili olarak talep eder.

Isveren talebinde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi agirlhkli vasiflarin
Ustinde istihdami zorlastirici sartlar 6ne stremez.

Kurum igverenin bu talebinden itibaren en ge¢ onbes gln icinde
niteliklere uygun gordaga 6zurld, eski hikimli ve teror magdurlarindan
talep sayisindan az olmamak Uzere temin edebildiklerini, niteliklerini
belirten belgeleriyle birlikte isverene génderir. Isveren en gec onbes giin
icinde gdnderilen kisilerden uygun goérduklerini ise alir, ise alinanlar ve
alinmayanlari alinmayis nedenlerini de belirtmek suretiyle yedi gln iginde
yazil olarak Kuruma bildirir.

Kurum, bildirimin yapildigi tarihten itibaren on glin icinde veya bildirim

yapilmadigi takdirde isgilerin génderilis tarihinden itibaren otuz gin icinde



ozurll, eski hikimld ve terér magduru aciginin kapatilmasi icin son olarak
isverene, kayitl 6zirll, eski hikimld ve terér maddurlarini, meslek ve
6grenim durumlarini igceren listelerle birlikte isverene géndererek
isyerindeki agik kontenjanlarin bu listelerden veya génderilenlerden
karsilanmasini ister.

Isveren, bu sekilde génderilenler ve/veya listelerde yer alanlar
arasindan segimlerini yaparak génderim veya listelerin bildirim tarihinden
itibaren onbes gtin icerisinde acik kontenjanlarini kapatmak zorundadir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

Madde 8 - Oziirlii, eski hiikimli ve terér magduru olmak daha diisiik
Ucretle calistirma sebebi olamaz. Bu isciler diger iscilere yapilan sosyal
yardimlardan aynen yararlanirlar. is sézlesmelerine veya toplu is
sOzlesmelerine bu isciler aleyhine hiklimler konulamaz.

Isten Ayrilanlarin Bildirilmesi

Madde 9 - Isveren herhangi bir sebeple is sézlesmesi sona eren
ozurld, eski hiikkimld ve terér madduru isginin ayrilis nedenlerini onbes

gln icinde kuruma bildirmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Oziirlt, Eski Hukiumli ve Terér Magduru Istihdamina iliskin Ozel

HukUmler

Oziiriin Saghk Kurulu Raporu ile Belgelenmesi

Madde 10 - Oziirli oldugunu 8ne siirerek bu Yénetmelik hikiimlerine
gbére Kurumdan ise yerlestiriimesini isteyenler, bu durumlarini, 18/3/1998
tarihli ve 23290 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Oziirlilere Verilecek
Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik"te belirtilen yetkili saglik
kuruluslarindan alinmis saghk kurulu raporu ile belgelemek zorundadir.

Ozurliinin saglik kurulu raporuna itiraz etmesi halinde, itiraz dilekgesi
ve raporun onayl 6rnegi Kurumca baska bir saglk kurulusuna génderilir.

Birinci ve ikinci saglik kurulu raporlari ayni olursa rapor kesinlesir. Iki



saglik kurulu raporu arasinda fark varsa, 6zurlinin lehine olan rapora
gore islem yapilir.

Kurum tarafindan génderilen 6zlrliye verilecek rapor igin saglik
kurulusu tarafindan muayene ve tetkik tcreti alinmaz.

Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan once yetkili saglik kuruluslarinca
verilmis 6zurli tanimina uygun saglik kurulu raporlari gecerli olup, bu
raporlara gére Kurum islemlerini yuratar.

Oziirliilerin Calistirilabilecekleri isler

Madde 11 - Ozirliulerin galistinlabilecekleri isler, Yonetmelige bagli
Ek 1 nolu gizelgede gdsterilmistir.

Ozurlilere gizelgede gésterilen islerden herhangi biri verilemiyorsa,
isyerinin 6zelligine gore isyeri hekimince belirlenecek herhangi bir baska is
verilir.

Oziirliilere Yeni Istihdam Alanlari Olusturulmasina Dair
Calismalar

Madde 12 - Kurum, isyerinde yapilan islerin, bir insanin hangi
organlariyla gorulebilecegini belirlemek (zere, gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslarla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve
Universitelerle isbirligi yaparak, is analizi yapabilir veya varsa isyerlerinden
buna iliskin rapor ve listeler isteyebilir.

Kurum; bu bilgilerle, 6zurlilerin calisma gulglerini ve calisabilecekleri
islerle ilgili diger bilgileri, is glici arz ve talep karsilastirma usullerine
uygun bigimde formlara dékerek kayit ve siraya koyma islemlerini yapar.

Oziirliilerin Meslege Kazandirilmalari, Mesleki Rehabilitasyonu
ve Istihdam Danismanhgi Hizmeti

Madde 13 - Kurum, isverenlerden gelecek bilgilere ve yapacadi
arastirmalara gore, ézurlllerin hangi isi yapabileceklerini belirleyerek,
iskolu ve meslek icin gerekli olan nitelikleri de g6z énlne alarak, 6zurlayl
meslede kazandirma egditimi ve rehabilitasyon programlarindan gegirir. Bu
editim sonunda 6zlrllye basarili olabilecegi is ve meslekleri gosterir belge

verir.



Kurum, meslege kazandirma egitimi ve rehabilitasyon hizmetini
verirken ilgili kurum ve kuruluslarindan yardim talebinde bulunabilir.

Kayitlari yapilan, meslege kazandirma egitimi ve rehabilitasyon
programlarindan gecirilen ézlrltlere, Kurumca sosyal haklar ve mesleki
rehabilitasyon egitimi ve calisabilecekleri is ve mesleklerin durumu,
calisma sartlari, ise yerlestirilmeleri icin yapmalar gereken islemler,
ddenecek Ucretler, isyerinin ve gevresinin sosyal ve ekonomik durumu ile
isyerinin bulundugu yerin gecim sartlari, ulasim imkanlari, saglik
kuruluglar ve benzeri konularda aciklayici bilgiler verilir.

Isyerinin Oziirlillerin Calisma Sartlarina Gére Hazirlanmasi

Madde 14 - isverenler, isyerlerini imkanlari élctisiinde, ézirlilerin
calismalarini kolaylastirabilecek sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli
tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde
calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calismalari igin
gerekli arac ve geregleri saglamak zorundadirlar.

Ozurliler, yapabilecekleri isler disinda sadliklarina zarar verecek diger
islerde calistirlamaz.

Uygun kosullarin varligi halinde galisma stirelerinin baslangig ve bitis
saatleri , 6zUrlinldn durumuna gdére belirlenebilir.

Eski Hitkumliilerin Miiracaati

Madde 15 - Eski hikidmlu, belgeleriyle birlikte Kuruma muracaat
eder. Kurum, eski htikimllyl meslekli veya mesleksiz olarak tasnif ederek
kayit islemlerini yapar.

Eski Hiikiimliilerin Calistirllamayacaklar Isyerlerinin Tespiti

Madde 16 - Eski hdikidmlulerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin tim
isyerlerinde istihdam edilmeleri esastir.

Ancak, kamu guvenligi ile ilgili hizmet Ureten isyerleriyle ilk ve orta
ogretim kurum ve yurtlarindan hangilerinde eski hikimlu
calistinlamayacad, ilgisine gére, Adalet, Milli Savunma, Icisleri ve Milli
Egitim Bakanliklarinin gorisleri alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginca tespit edilir.

Eski Hiikiimliiyii Ise Gondermede Oncelik



Madde 17 - Eski hikimllyl ise gébndermede Kuruma kayit tarihi esas
olmakla birlikte, asagidaki oncelik sirasi da goéz 6ninde bulundurulur.

a) Egitimi daha yliksek olanlar veya meslegi bulunanlar,

b) Cezasi tecil edilmis olanlar,

c) Istemde bulunan isyerinde daha énce calismis bulunanlar,

d) 16-18 yas arasinda bulunanlar,

e) Ozurluler.

Eski Hiikiimliilerin Mesleki Rehabilitasyonu

Madde 18 - Kurum, eski hikimllleri mesleki egitim ve
rehabilitasyon programlarina tabi tutarak durumlarina uygun bir meslek
sahibi olmalarini, bunlarin topluma kazandirilmalarini saglar.

Cezaevlerinde bulunan ve tahliyelerine bir yilldan az stre kalan
hiklumlllerin tahliye olduklarinda sosyal hayata uyumlarini ve
istihdamlarini kolaylastirmak icin Adalet Bakanhdgi ile yapilacak isbirligi
cercevesinde, cezaevi ortaminda uyumlastirma programi ve meslek
edindirme, gelistirme, degistirme egitimi verilir.

Isverenler de gerekli is ortamini hazirlayarak calistirdiklari eski
hikimlllerin meslek sahibi olmalarina ve topluma kazandirilmalarina
yardimci olur.

Teror Magdurlarinin Istihdami

Madde 19 - Genel, katma ve 6zel bltgeli kurum ve kuruluslar ile
mahalli idareler ve sermayesinin yaridan fazlasi kamuya ait olan her nevi
tesebbiis veya bagl ortakliklar disindaki elli ve daha fazla isci calistiran
isverenler bu Yonetmelik kapsaminda terér magduru istihdam ederler.

Teror Magduru Olarak Basvurabilecekler

Madde 20 - Basvurularda galisabilir durumdaki maltlin kendisi, sehit
veya calisamayacak durumdaki malllin esi, esinin olmamasi veya talepte
bulunmamasi halinde galismayan c¢ocuklarindan birisi, cocuklari da yoksa
veya yagslari itibariyle calisamayacak durumda iseler, calismayan
kardeslerinden birinin talebi esas alinir.

Sehit veya calisamayacak durumdaki malulin ¢ocuklarindan birisinin

basvurusu halinde, varsa esinin ve diger calisabilir durumdaki cocuklarinin,



kardeslerden birinin basvurusu halinde ise; varsa esinin ve calisabilir
durumdaki cocuklarinin ve diger kardeslerinin hak sahipliginden feragat
ettiklerine dair dilekgeleri alinir. Eslerinin basvurusu halinde digerlerinin
dilekcesi aranmaz.

Aile arasinda anlasmazlik halinin ortaya ¢cikmasi durumunda sehitlik ve
mallllik durum tespitini yapan Komisyonca ihtiya¢c durumu, diger aile
fertlerini gecindirebilme ve aileye katki, ahlaki durum gibi faktérler dikkate
alinarak maddede belirtilen aile fertlerinden birinin talebi kabul edilir.

Sehit veya maldl ailesinden yalnizca bir kisi bu haktan yararlanabilir.

Teror Magdurunun Basvuru Yeri

Madde 21 - Bu Yonetmelik hikimlerinden yararlanmak isteyen sehit
ve calisamayacak derecede malll olanlarin yakinlari ile malil olup da
calisabilir durumda olanlar, Yonetmelige badl Ek 2 nolu Is istek Formu ile
ikamet ettikleri il ve ilgelerindeki milki idare amirliklerine basvururlar.
Malil olup da calisabilir durumda olanlar, galisma gulglerini hangi oranda
yitirdiklerine ve ne tir islerde calistirilabileceklerine iliskin saglik kurulu
raporunu da basvuru talebi ile birlikte vermekle yuktmladurler.
Komisyonca basvurular incelenerek, miracaat sahibinin istihdam edilip
edilmeyecegine karar verilir. istihdam edilmesine karar verilenler igin
Yonetmelige bagh Ek 3 nolu Durum Belgesi ile mall olup ta galisabilir
durumda olanlarin saglk kurulu raporlari Kuruma goénderilir. Kurum
komisyonca gonderilen basvurulari kendi gruplar icerisinde meslekli ve
mesleksiz ayirimi ile kaydeder.

Bu Yénetmelik kapsamina girenlerin, sehitlik veya malulllik halinin
meydana geldigi tarihten itibaren 10 yil icerisinde basvurmalari gereklidir.
Bu sire icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz, ancak sehitlik veya
malillik halinin meydana geldigi tarih itibariyle istihdam edilebilecek
baska bir hak sahibi bulunmamasi ve gocuklarinin yasinin kiigik olmasi
durumunda 10 yilhik stre gocuklarinin 18 yasina girdikleri tarihten itibaren,
egitimlerinin devam etmesi ve belgelenmesi durumunda egitimlerinin
bitiminden sonra baslar.

Terér Magdurunu Iise Gondermede Oncelik



Madde 22 - Kurum, terér magdurunu ise gondermede ve dagitiminda
hakkaniyet ilkesini esas alir. Ancak, Kurum géndermede asagidaki 6ncelik
sirasini da goz 6nidnde bulundurur.

a) Calisabilir mallllerden kendi imkanlari ile is bulanlar,

b) Egitimi daha yliksek olanlar veya meslegi bulunanlar,

c) Ise alistirma (rehabilitasyon) uygulamasina tabi tutulmus olanlar,

d) Aile Uyelerinden higbiri herhangi bir iste calismayanlar,

e) Ogrenim caginda cocugu bulunanlar.

Teror Magduru Maliillerin Calistirilabilecekleri Isler

Madde 23 - Malll olup da calistirilabilir durumda olanlar, saglk
kurulu raporunda gosterilen fiziksel, ruhsal durumlarina ve mesleklerine
uygun, malullik derecesini yukseltmeyecek hafif islerde calistirilirlar.

Bildirim

Madde 24 - Kurum, ise yerlestirdikleri terér magdurlarinin ad ve
soyadlarini yerlestirildikleri isyerlerinin invan ve adreslerini Gger aylik
dénemler halinde icisleri Bakanlidina bildirir.

Tesvik

Madde 25 - Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin tzerinde
ozurld, eski hikimld ve teror madduru istihdam eden veya elliden daha
az saylda isci calistirmasina ragmen Kuruma talepte bulunmak ve/veya
tescil yaptirmak suretiyle 6zlrlQ, eski hikimli ve terér magduru calistiran
ya da calisma glclnu ylzde seksenden fazla kaybetmis 6zurld istihdam
eden isverenin bu sekilde calistirdigi her bir 6zirll, eski hUkimli ve terér
madduru hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa goére édemesi
gereken sosyal sigorta pirimi isveren hisselerinin ylzde ellisi kendisince,
ylizde ellisi Hazinece ddenir. Isverenin bu haktan yararlanabilmesi icin, bu
durum, isverenin basvurusu Uzerine Kurumca belgelenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim , Yonetmelik Hikiimlerine Uymayan Isveren Hakkinda
Yapilacak Islemler

Denetim



Madde 26 - Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde calistirilacak
ozurll, eski hikimli ve terér magduru iscilerle ilgili isyerlerinde yapilacak
denetim 4857 sayili Is Kanununun 8ngérdigi calisma hayatinin denetimi
ve teftisi esaslarina gére yapilir.

Aykiri Davranislar

Madde 27 - Oziirlii ve eski hiikkiimlii istihdaminda mevzuat
hikiimlerine aykirilidi tespit edilen isveren hakkinda 4857 sayih Is
Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi isyerinin bagh
oldugu Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgdi Bolge Mudirince uygulanir.

Ayrica terér magduru istihdaminda mevzuata aykiri davranan isveren
ve isveren vekilleri hakkinda 13/11/1995 tarihli 4131 sayili Kanun ile
degisik 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanununun Ek
Madde 1’ de belirtilen idari para cezasi da isyerinin bagh oldugu Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Bdlge Miduriince uygulanir. Oziirli eski
hikUmld ve terér magdduru calistirma usul ve esaslarina aykirilik halinde
isverene verilecek idari para cezalari ayr ayri gdsterilir.

Kurum; 6zurll, eski hikimld ve terér magduru istihdaminda
mevzuata aykiri davrandigini tespit ettigi isvereni geregi yapilmak tzere
isyerinin bagli oldugu Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Bolge
Madurlagane bildirir.

Yiururlukten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 28 - Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca 29/3/1996
tarihli ve 22595 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Terdr Eylemleri
Nedeniyle Sehit Olan veya Calisamayacak Derecede Malll Kalan Kamu
Gorevlileri ile Er ve Erbaslarin Yakinlarinin Malul Olup da Calisabilir
Durumda Olanlarin Istihdami Hakkinda Yénetmelik” ve degisiklikleri
yurtrlikten kaldirilmistir.

Yururluk

Madde 29 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.

Yuriutme

Madde 30 - Bu Yonetmelik hiktimlerini Adalet Bakani ile Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakani yuratur.






