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Postalar Halinde Isci Calistinilarak Yiiriitiilen Islerde

Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg ve Kapsam
Madde 1 — Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari igin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde isGi calistirilarak isletilen veya ndbetlese isci
postalari ile yapilan islerde, calisma slrelerine, gece calismalarina, hafta
tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul ve esaslar bu Yénetmelikle
dizenlenmektedir.
Dayanak
Madde 2 — Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 76 nci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCI BOLUM
Usul ve Esaslar
Diizenleme ve Ilan Yiikimliliigii
Madde 3 — Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her
postanin ise baslama ve bitirme saatlerini, postalar halinde calistirdiklari
iscilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara
iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde iscilerin kolayca gorip
okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yukimluadar.
Isci Postalar Sayisinin Diizenlenmesi
Madde 4 — isci postalari;
a) Nitelikleri dolayisiyla strekli galistiklari icin durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde isci calistirilarak ytrutllen islerde posta sayisi 24

saatlik stre icinde en az (g isci postasi galistirilacak sekilde dizenlenir.



b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve isci postalari ile yuruatulen
diger islerde 24 saatlik slire icinde calistirilacak isci postalari sayisi, her bir
isci postasinin calisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 (incii
maddesinin Uguncu fikrasinda 6ngorilen Yéonetmelikte belirtilen glnlik
calisma siresini asmayacak sekilde dlizenlenir.

c) Saglk kurallari bakimindan ginde 7,5 saat ya da daha az
calisiimasi gereken islerde isci postalari sayisi, her bir postanin galisma
siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 (incii maddesinin son fikrasinda
ongdrulen Yonetmelikte belirtilen gunlik calisma slrelerini agsmayacak
sekilde dizenlenir.

d) Isci postalari sayisinin diizenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79
sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve
Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Iihdasina Dair Kanunun 6
ncl maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 43 inci
maddesi htklmleri gézénlinde tutulur.

Gece Calistirilma Yasagi

Madde 5 — 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci
fikrasinda tanimlanan gece dénemine denk duisen 20.00-06.00 saatleri
arasindaki isci postalarinda, 18 yasini doldurmamis gocuk ve geng isgilerin
calistiriilmalari yasaktir.

Ucretten Indirim Yapilamayacagi

Madde 6 — Bir isci postasi ile yuritulen islerde, ikili ya da daha cok
posta sayisinin artirilmasi ya da g posta halinde galisilan isyerlerinde
gunlik calisma siuresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda,
calisma surelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin Ucretlerinden her ne
sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.

Gece Calisma Siiresi

Madde 7 — Postalar halinde isci calistirlarak yuritilen islerde, Is
Kanununun 42 ve 43 Uncid maddeleri ve 79 sayili Milli Korunma Suglarinin
Affina, Milli Korunma Tegskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve

Bazi Hukiimler Ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile 4857 sayili Is



Kanununun 70 inci maddesinde 6ngoérllen Yonetmelikte belirtilen haller
disinda, iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistirilmalarn yasaktir.
Calisma slresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir

postanin calismasi, gece calismasi sayilir.

Isci Postalarinin Degisme Siiresi

Madde 8 — Gece ve glnduz isletilen ve ndbetlese isci postalari
calistirilarak ydratidlen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda gltindliz
calistirlmalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
duzenlenir.

Zorunluluk olmadikga iscilerin postalari degistiriliemez. Ancak 4857
sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca, gece ¢alismasi nedeniyle
saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, olanaklarin
elverdigi 6lglide glindliz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isin niteligi ve yuratumu, is saghigi ve guivenligi gézoniinde tutularak,
gece ve glindiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi

Madde 9 — Posta degisiminde isciler sirekli olarak en az onbir saat
dinlendirilmeden cgalistirlamaz. Bu hikim, postasi degistirilen iscilere de
uygulanir.

Ara Dinlenmesi

Madde 10 — Postalar halinde isci calistirilarak yaratilen islerde,
iscilere, 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar uyarinca
ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir isyerinin ayni bélimuandeki bitiin
iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu
dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma sliresinin
ortalarindan baslayarak Is Kanunu ve bu Yénetmelikteki esaslara gore
verilir.

Hafta Tatili

Madde 11 — Postalar halinde isci calistirilarak yaratidlen islerde,
iscilere, haftanin bir gliniinde 24 saatten az olmamak Uzere ve nébetlesme

yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.



Isim Listeleri

Madde 12 — isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isci
calistirllarak yaratilen islerde, her postada galisan isgilerin ad ve
soyadlarini kapsayan listeler ile bu isciler icin ise baslamadan énce alinan
periyodik saglik raporlarinin bir ntishasini ilgili bolge mudurligline
vermekle yukumladar.

UCUNCU BOLUM
Yarurluk ve Yaratme

Yururliuk

Madde 13 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yirtrlige girer.

Yuritme

Madde 14 — Bu Ydnetmelik hikUimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakani yuratar.



